
みらいの森
ファンドレイジングマネージャー 

職種: ファンドレイジングマネージャー 
勤務地: 東京およびオンライン（在宅）
雇用形態: 応相談 

みらいの森は、児童養護施設で暮らす子どもたちのために、アウトドアプログラムを通じて生涯
の糧となる体験を創り出し、幸せな実りある成長をサポートしている非営利団体です。

みらいの森について

みらいの森では、団体の寄付金管理をするファンドレイジングマネージャーを募集しています。
組織力があり、細部に気を配れる方を求めています。日々の業務を支援し、認定NPO法人として
の運営がスムーズに進むよう取り組んでいただく重要なポジションです。

業務概要

助成金の申請と管理:
助成金の申請、報告、寄付者対応など、助成金プロセス全般を管理する。
 成金の機会や申請状況を管理するデータベースを維持する。
助成金の機会を見つけ、資金調達を確保するために魅力的な提案書を作成する。

主な職務

企業スポンサーシップおよびパートナーシップ:
企業スポンサーとの関係を築き、みらいの森の使命に対する関与を確保し、当団体の取り組みを支
援することを促進する。
 ベントやプログラムに向けてカスタマイズされたスポンサーシップパッケージを提案し、新たな
企業パートナーを引き寄せる。
企業スポンサーとの窓口となり、長期的なパートナーシップを維持する。

ファンドレイジングイベントおよびチャリティイベントの実施：
ファンドレイジングイベントおよびチャリティイベントを担当し、企画、実施を行う。
イベントの運営や寄付者との関わりを管理し、成功を確実にし、資金調達の潜在能力を最大化

する。
新しい資金調達のアイデアを考案し、収益源を広げる。

寄付者との関係構築:
個人寄付者との関係を管理し、寄付者が価値を感じ、寄付の影響について情報を得られるようにす
る。
寄付者の維持と成長のための戦略を作成・実施する。
寄付者の感謝や認識に関する取り組みを監督する。

予算および財務監督：
団体のエグゼクティブディレクターと密に連携し、資金調達の予算を策定・管理する。
資金調達のパフォーマンスを監視し、収入と支出に関する定期的な報告を行う。
すべての資金調達活動が組織の財務的ニーズおよび目標と一致するようにする。



経験とスキル:
少なくとも2年以上の実務経験
細部にまで気を配れる優れた組織能力およびプロジェクト管理能力
日本語および英語での優れた書面および口頭でのコミュニケーション能力
様々なステークホルダーとの調整・管理する能力
高い対人スキルとコミュニケーション能力、さまざまなグループと効果的に協力する能力

要件

組織に合う人物像:
みらいの森のミッションと価値観に対する情熱を持っていること
非営利セクターにおける運営上の課題や独自のダイナミクスを理解していること
自主的に働く能力と、チームの一員として協力する姿勢、柔軟性や問題解決能力を備えていること
倫理的な行動と機密保持に対する強い意識を持っていること

主にリモートワークスタイルで柔軟な勤務時間
国際的な視野を持つ協力的で親しみやすいチーム

職場環境

子どもたちの人生に変化をもたらすチームの一員になりませんか？


